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1.1.

|.2.

1.3.

1. тЕрминология

политика - настоящая Политика о дискриминации.
Акционерное общество <СПЕЩИАЛИЗИРОВАННЫЙ

кСМУ ЦЕНТЬ).

котором живем, и тех, кого коснулась деятельность

в трудовые отношения с Работодателем на
основании трудового договора и на

кодекса РФ.
1.4. Труловой кодекс РФ - Труловой Kr

1.5. РФ - Российская Федерация.

2. основныЕ положЕния политики о нЕдоIrущЕнии д,IскриминАIц{и
I

I2.1. Общество признает свою правовуто от!етственность согласно законодательству Российской
Федерации и стремится к искоренtнию любых форм дискриминации, прямой ylлlи

косвенной, а также преследований и| жестокого обращения, привержено ув{Dкению прав
lчеловека. 
i

2.2. Настоящая Политика формирует ели
человека.

подходы и требования в области соблюдения прав

2.3. Принимая настоящую Политику, щество обязуется выполнять ее положения.
Осуществляя свою деятельность, следует принципу уважения прав человека и

Работник - физическое лицо,
ых основаниях, пре.ryсмотренных ст. lб Трулового

Российской Федерации от 30.12.200l Ns 197-ФЗ.

достоинств работников, сообщества,
Общества.

2.4. Общество предоставляет своим деловым партнерам, а также ме(этным

сообществам, доступные механизмы прдачи жалоб, связанных с деятельностью Общества, и
принимает меры по итогам рассмотрения полученных жалоб.

Любые обвинения в нарушении прав человека подлежат расследованию в кратчайшие
сроки, и в сJryчае необходимости Обфество применяет соответствующие корректирующиесроки, и в сJryчае необходимости ОбIдество применяет соответствующие корректирующие
меры. Ответственность руководствч ] " .rр"u"рженность ка.lкдого работника настоящей

]

Политике являются обязательным услýвием.
]

силу их расовой иJIи национальной цринадIежности, пола, религиозных и политических

убежлений, сексуальных ориентачий Цли заболеваний. .Щискриминацией являются любые

рaвличия, искпючения, ограничения Цли предпочтениlI, основанные на расе, цвете кожи,
поле, языке, религии, мнении, 

"оц"-{rо", 
национальном ипи этническом происхождении,

которые црепятствуют признанию и осуществлению на основе равенства прав человека и
основополагающих свобод в политической, экономической, социальной, культурной или
любой лругой области общественной жизни.

3.2. Из статьи 64 Трулового кодексч Pq следует, что дискриминационными признаками в

трудовых правоотношениях моryт 1высryпать: l) пол; 2) раса; 3) цвет ко)Iш; 4)

национ.лльность; 5) язык; 6) происхожДение; 7) имущественное положение; 8) должностное
положениФ; 9) семейное положение; ]10) социальное полоN(ение; 11) возраст; 12) место
жительства; 1З) отношение ] к религии; 14) убеждения; 15)

принадле}кность/непринадлежность ri общественным объединениям уlхlи каким-либо
соци€rльннм группам. 

]

3.3. На законодательном уровне закреп|ен ряд профессий, которые не могуг занимать
определеIшый круг лиц. Ограничения в выборе профессиональной деятельности напря}tую
коснулисьженщин и несовершеннолетцих детей. В этих случаях не просто не рaврешае,гся, а
запрещаетtsя применение труда данн ып,i и категориями гр{Dкдан.

Согласно Труловому кодексу РФ, как fin" *""щrн, так и дIя лиц моложе восемнадцати лет

3.



запрещается прпменение труда на работах, связанных с подъемом и перемещением врrrЕ)До
тяжестей, превышающих предельно догtустимые для них нормы. Также запрещается применение
труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, на подземных работах, а также на раýотах, выполнение которых может причинить вред их
здоровью и нр&вственному развитию (иг<ilрный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах,
производство, перевозка и торговля ;спиртными напитками, табачными изделиями,
наркотическими и иными токсическими прсiпаратами, материаJIами эротического содержания), а

дlя женщин законодатель ограничивает труД на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда, а также на подземньж работах, зl исключением нефизических работ или работ по
санитарному и бытовому обслуживанию. 

l

Установленные ограничения " aunpa|u, не являются дискриминацией, а направлены на

сохранение здоровья, охрану материнствu 
" ["r"r"u, защиты несовершеннолетних от негативного

воздействия факторов, влияющих на их развфтие.

l3,4, Труловые права лиц предпенсионно(о возраста также в целом
остalльных работников. Следует учитывать следующее:

l) Не допускается необоснованный отказ в закJIючении трудового договора. Отказать
грФкданину предпенсионного возраста в вакJIючении трудового договора можно только по

деловым качествам. .Щостижение указанного возраста не может быть основанием для отка:]а.

Также законодательство не содержит запр!rа на рабоry грiDкдан предпенсионного возраста по
совместительству (ст.60. 1 Трулового кодекса РФ).
2) Не догryскается принудительное заклljgчение срочного трудового договора с работниками
предпенсионного возраста. Установление фуловых отношений на определенный срок без 1^leTa
характера работы и условий ее выполнени1 логrускается только с теми работниками

предпенсионного возраста, кто поступаеr ,[ra рабоry. Труловое законодательство не содержит
I

запрета дIя установления испытания при пРиеме граждан предпенсионного возраста на рабоry.
Поэтому испытание им может устанавливаТься на общих основаниях в соответствии со ст. 70

Трулового кодекса РФ.

не отличаются от прав

3) Законодательством не установлены специ€lльные требования к условиям труда и режиму
работы работников предпенсионного 

"o.pa"ip.

4. ПРИНЦИПЫ ПОЛИТИКИ ОБЩВСТВА

4.1. Общество требует, чтобы все ее работники относились друг к друry справедIиво и с

увtuкением, и демонстрировали открытость и честность при взаимодействии с другими.
4.2. Общество стремится создать условия, в которых работники оцениваются искJIючительно на

основании своих достоинств, способнirстей и потенциаJIа, без учета (кроме сJцлаев, особо
l

предусмотренных законодательствоМ) этничности, цвета кожи, национального
происхождения, пола, семейного полофения или семейных обстоятельств, инваJIидностиили
]iрудности в обучении, членства в пфофсоюзах или профсоюзной деятельности, наличия
судимостц социально-экономическо|о положения, религиозных или политических

убежлений, сексуztпьной ориентаuии ифи других различий.
4.3. Общество придерживается политики, направленной на искоренение дискриминации по

признаку 9тнической принадлежност+, цвета кожи или национ{lльности и противостоит

расистскому отношению или поведенй.
l-4.4. Общество придерживается политики, направленной на искоренение незаконной

дискриминации по половой принадJIежности, семейному положению у!J7и семейным
обстоятельствам и увеличение равенства возможностей между полами дJIя всех работников.
Общество стремится к рчввитию fiозитивной политики обеспечения занятости по
отношению к людям с ограниченными возможностями и трудностями в обучении. Общество

стремится сделать все возможное, .r!об", работники с ограниченными возможностями и
трудностями в работе смогли раскрыть свой максимальный трудовой потенциaш.

Общество сделает все возможное, чтоýы ни один претендент на рабочее место не получил
I

несправедливый отказ на том основан{и, что он/она имеет судимость.

4.5.

4.6.



4,7, Общество предоставляет равные для трудоустройства и не меняет свое отношение к
я ли они членами профсоюза или нет, и какойработникам, исходя из того, явля

профсоюзной деятельностью они зани я,

4.8. В Обществе нет места ию или дискриминации на основании возраста
(кдискриминация по возрастному ).

4.9. Общество привлекает работников самых р€lзных социсL,Iьно-экономических слOев и

своего соIшilIьного иJIи экономическоrо положения.

4.10. Общество считает, что личные законные предпочтения по любому вопросу, в том числе

религии или политике, являются личнфми предпочтениями конкретного человека и никак не
l-

должны влиять на решения, связанныер трудоустроиством.
4.11. Общество считает, что правомерЦая сексуальн:ш ориентация явJIяется личными

Iпредпочтениями конкретного человекt и никак не должна влиять на решения, связанные с
трудоустройством или получением обflазования.

4.12. Реализуя право на равные возмоiкности и отсутствие дискриминации, Общество
осуществляет подбор и наем персоналф искJ]ючительно на основе собственных требований к

квалификации, опыту и конкретным деловым качествам кандидатов. Наши процедуры,
которые реryлируют прием на рабоry, обучение, продвюкение по службе и вознаграждение

работников, не доtryскают инации по признакам расы, пола, возраста,

инвrrлидности, сексуальной и, гендерной идентичности, принадJIежности к той
или иной политической, религиозной профсоюзной организации либо к тому иJIи иному
меньшинству.

4.13. Общество соблюдает право на равенство на рабочем месте. Недопустимым считаются
ограничения в трудовьtх правах по iобстоятельствам, которые не связаны с деловыми
качествами работника. i

4.14. .Щействующая в Обществе система io.rnur", труда обеспечивает право работников на

справедливое вознаграждение, а qe право на равЕую плату за равный труд с учетом
особенностей региона присугствия, в

за труд равной ценности, учитывая их
4.15. Общество соблюдает нормы ьного и международного права и промышленные

стандарты в отношении рабочего вреп,|ени, праздничных дней и оплачиваемого ежегодного
отпуска.

в каких формах использования принудительного труда. Общество считает недоtryстимым
выполнение любой недобровольной работы под угрозой применения какого[]либо
нак€вания.

4.17. Общество не использует и не поддерживает использование кемПлибо трула работников
младше доtryскаемого возраста, установленного нормами национального и международного
трудового права.

4.18. Общество с ув:uкением относится к
или уже ра,ботает у нас, и обеспечи

других заинтересованных сторон.

и семеинои жизни тех, кто только планирует

предполаг&емых источниках и полlrчения персонаJIьных данных о нем и обязуется

стремится к тому, что ни один из работников не бьш незаконно ущ9млен в правах из-за

числе, равное вознаграждение мужчин и женщин
и навыки.

защиту персонaлJIьных данных всех работников и

щество всегда сообщает работнику о целях,

не предавать огласке какие бы то ни
4.19. Общество yBiDKaeT гражданские п

аспекты его частной жизни без его согласия.

работников и признает их право на rIастие в

политической деятельности в качестве лиц.

4.20. Общество не допускает применение х наказаний, психического иJIи физического
пола, вкпючая сексуальныепринуждения, притеснении и насилиrI по признаку

домогательства или словесное оскорблРние работников.
4.21. Общество стремится привлекать местliых работников, организовывать их обу.rение с целью

повышениrI квалификации. Общесlво справедlиво оплачивает труд работников,
обеспечивЕя равное вознагрarкдение за равный трул.

4.22. От своих деловых партнеров Общество ожидает особого внимания к их собственным

нормам и процедурам, касающимся сdблюдения прав человека, в том числе условий труда



4.24.

4.25.

их сотрудников. При
консультантов и т.п.,

настоящую Политику.

выборе в товаров, работ и услуг, деловых посредников,
Общество в частности, их готовностью соблюдать

4.23. Признавая Политику Общества,
использовать детский труд и любые

партнеры беруг на себя обязательство не

принудительного или обязательного труда, в том
числе не приобретать сырье или добыча или производство которых связаны с

принудительным трудом или людьми.
Общество осуществляет выбор деловьIх партнеров исходя из их подтверждений и гарантий
соблюдения всех соответствующих норм права, трудовых прав и прав человека в отношении
собственных сотрудников, вкJIючая привлекаемыхтФудовых мигрантов.

.Щеловые партнеры Общества подтверждilют и гарантируют уважение личной свободы, прав
и достоинства всех работников, справедливое и равноправное обращение, недоrryщение

дискриминации, насилvrя или притеснения на рабочем месте.

5. СПОСОБЫ ЗЛЩИТЫ ОТ Л,IСКРИМИНАIЦILI
5.1. При выявпении факта дискриминации, преследований и/или жестокого обращения в

жалобой (устно ylJlи поОбществе работник обязан ительно обратиться с
электронной почте) к непос руководителю.
При получении от работника о выявлении факта дискриминации, преследований

иlили жестокого обращения в Обществе
жалобу, обязан поставить в известность Г

руководитель работника, подавшего

ьного директора Общества.
Генеральный директор Общества комиссию по расследованию факта

дискриминации, преследований иl или обращения и контролирует рабоry комиссии.
В случае, если по результатам работы ии факт дискриминации, преследований и/илуl

}кестокого обращения найдет Генеральный директор Общества предпримет все
меры к пресечению нарушения и привлечению виновных к ответственности, кроме того, доJDкны

]

быть разработаны мероприятия по недопущýнию дискриминации, преследований и/уlлижестокого
обращения в дальнейшем.
5.2, Российское законодательство предусматривает следующие способы защиты от

дискриминации в сфере труда:

обращение в суд;
обращение в прокуратуру;
обращение в Федеральную инспекцию
обращение в иные надзорные органы.
ИНФОРМИРОВАНИЕ О политикЕ
При приеме на рабоry каждый работн
их прав и обязанностей, а также .

информируется о настоящей Политике вотношении
ь сообщает, какие действия необходимо

предпринять в сл)/чае выявленного ивого или жестокого обращения.

l)
2)
з)
4)
б.

6.1.

6.2.

7.

7.1.

отвЕтствЕнность и оБязАr*rости оБщЕствА, рАБотников оБщЕствл
Общество несет ответственность за ф"-"aчч"a Политики и за гарантию того, что все
принципы деятельности Общества, соответствуют требованиям законодательства и
придерживается добросовестной практики.

7.2. Все работпики в любое время несут ответственность за обеспечение соблюдения Политики в

рамках своей деятельности.
Все работники Общества лопr."{, ознакомиться и придерживаться требований

законодательства и настоящей Политики.
Каждый дрJDкен нести персонiulьную ответственность за ре{rлизацию Политики в рамках

Все рабоцики Общества и

тексту Поr|итики.
Общества имеют беспрепятственный доступ к

ков не должен игнорировать, оправдыватъ, илисвоей деятельности. Ни один из
поддерживать аI(ты дискриминации,
с ними обраrltаться.

ос преследование других работников иJIи жестоко


